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Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFETE D’EURE ET LOIR

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,

DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION

DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE
UNITE DEPARTEMENTALE D'EURE ET LOIR

Arrété portant renouvellement d'agrément

d'un organisme de services a la personne
N° SAP/420831216

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1;

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail ;

Vu l'agrément du 26 janvier 2012 accordé a I'organisme « ASSOCIATION LOCALE ADMR DE
DREUX»,

Vu la demande de renouvellement d'agrément présentée le 29 novembre 2016,
Vu l'avis favorable émis par le président du conseil départemental,

Vu I’arrété préfectoral de la Préfete d’Eure et Loir en date du 13 mars 2017 portant délégation de signature
A Monsieur le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
1I’emploi de la région Centre-Val de Loire,

Vu I’arrété du 15 mars 2017 portant subdélégation de signature du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi a Monsieur le directeur de [’unité
départementale de la Direccte d’Eure et Loir,

La Préféte d’Eure et Loir, Chevalier de la Légion d’Honneur et de 1’Ordre National du Mérite, et par
délégation, le directeur du travail responsable de 1'unité départementale d’Eure et Loir de la Direccte
Centre-Val de Loire,

Arréte :
Article 1¢
L'agrément de l'organisme ASSOCIATION LOCALE ADMR DE DREUX, dont I’établissement

principal est situé a I’adresse suivante :

18 rue St-Thibault — 28100 DREUX -

Siret : 420 831 216 00023

est renouvelé pour une durée de cinq ans 2 compter du 2 JANVIER 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au
plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du
travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L.7232-1-1 du code du travail,
pour ouvrir droit & ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a
I'exclusion de toute autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette
condition par l'article L. 7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire I'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de I’Eure et Loir de la Direccte Centre-Val de Loire ou d'un recours
hiérarchique adressé au ministre chargé de 1'économie - direction générale des entreprises - mission des
services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703 Paris cedex 13.

Il peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois 2 compter de sa
notification en saisissant le tribunal administratif d’Orléans (28 rue de la Bretonnerie)

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en I'absence de réponse a ce recours (rejet implicite),
un recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale
dans un délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait 8 CHARTRES, le 21 mars 2017
Pour la Préféte et par délégation,

Le Directeur de 1’Unité
Départementale 28 de la Direccte
Centre-Val de Loire,

Patrick
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